
令和６年度  教 育 計 画 

                  宇和島市立立間小学校  
学校番号 013 

校長名 河野 理恵 学級数 
６ 

（ １ ） 
児童数 37 教職員数 ８ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜学校の教育目標＞ 

すべてのことに感謝 

目指す児童像（校訓） 

いつもいきいき 
元気な子 

○ 気持ちのよい挨拶 

○ 思い切り遊ぶ 

よく見よく聞き 
考える子 

○ 進んで学ぶ 

○ よく考える 

力を合わせて 
がんばる子 

○ 思いやりがある 

○ あきらめないで 

挑戦する 

目指す教師像 

楽しく生き生きと教育活動を行う教職員 

児童・保護者・地域から信頼される教職員 

目指す学校像 

感謝の気持ちを伝え合える学校 

地域に根ざした愛される学校 

地域とともにある学校 

学校運営協議会 
学校評価 

＜家庭＞ 

○ やすらぎの場所 

○ しつけの場所 

○ 家庭学習充実の場所 

＜地域＞ 

○ 交流の場所 

○ 学びの場所 

○ 貢献の場所 

支援・協働 連携・協働 

連携・協働 



重 

 

点 

 

目 

 

標 

１ 確かな学力を育てる教育の推進 

 ⑴ 児童の実態に応じたきめ細かな指導による基礎・基本の定着 

 ⑵ ＩＣＴの適切な活用と主体的・対話的で深い学びを目指した授業改善 

 ⑶ 読書活動の推進と家庭と連携した家庭学習の充実 

 ⑷ 発表活動や書く活動による表現力の向上 

 ⑸ 基本的生活習慣と関連させた学習習慣の確立 

２ 心を育てる教育の推進 

 ⑴ すべてのことに感謝する気持ちの育成 

 ⑵ 気持ちのよい挨拶・返事の徹底 

 ⑶ 子供たちの思いの的確な把握と個に応じた支援体制の整備 

 ⑷ 子供たちが活躍する場の設定と体験活動の充実 

 ⑸ 「立間の心」を継承した愛校心と郷土愛の醸成 

⑹ どんなことにも挑戦し、やり遂げる力の育成 

３ 教職員の資質・能力の向上と学校組織の活性化 

 ⑴ 教職員の強みを生かした組織づくりと協働体制の構築 

⑵ 研修への積極的参加と学んだことの伝達 

⑶ 子供たちと共に楽しく教育活動ができる場の設定 

管 

 

理 

 

運 

 

営 

１ 人的管理 

 ⑴ ワークライフバランスを大切にし、何でも相談でき、助け合える職場

の環境づくり 

 ⑵ 教育公務員としての自覚と不祥事の防止、保護者・地域との信頼関係

の構築 

 ⑶ ＩＣＴの活用や会議の精選、地域の人材を生かした学習支援体制によ

る働き方改革の推進 

２ 物的管理 

 ⑴ 危機管理意識の向上、施設・設備等の安全管理の徹底 

 ⑵ 落ち着きのある教育環境づくり 

３ 事務管理 

 ⑴ 吉田共同学校事務室との連携、適正で迅速な事務処理 

 ⑵ 名簿や成績等、電子データを含む個人情報の保管・管理の徹底 

 ⑶ 公金の使途や収支を明確にした、厳正かつ正確な金銭管理 

本

校

教

育

の

特

色 

 １ 立間ならではの教育活動 

  立間地区は愛媛みかん発祥の地である。校内にはみかんの木が植えられ、

農業後継者等がみかん栽培の学習に協力してくれる。また、豪雨災害から

の復興やよりよい町づくりに向けた防災学習等にも地域を挙げての協力が

あり、地域と共に学ぶ地域学習を推進している。 

２ 各種団体との連携による活動の充実 

  公民館や社会福祉協議会等との連携により、遊び体験や高齢者サロンと

の交流会など、人とのつながりを大切にした活動を推進している。 

３ 学校応援ボランティア 

  地域学校協働活動推進員を中心に「ちょこっとボランティア（ちょこボ

ラ）」として、読み聞かせや毎月 1回の環境整備などが継続的に行われてい

る。 
 


